
VERTRAUENSVOLLES SPARRING
BESSERE ENTSCHEIDUNGEN

NEUORIENTIERUNG
Bootcamp zur professionellen Vorbereitung bei Kündigung oder Exit Message 

 HINTERGRUND – WARUM BRAUCHT ES DIESE DIENSTLEISTUNG?

Arbeitsverhältnisse enden nicht immer freiwillig. Zum Beispiel durch Reorganisationen,  
Restrukturierungen, Strategie- oder Führungswechsel. Verträge werden nicht verlängert.  
Beförderungen finden nicht statt. Vielleicht setzt Ihr Unternehmen auch auf „grow or go“?  
Unternehmerische Maßnahmen, die zu Trennungen führen, lassen sich nie ganz ausschließen.

Trotzdem denkt man immer, das trifft nur die anderen. Bis man plötzlich selbst damit konfrontiert ist. 
Viele haben dann keinen Plan B – das geht vielen ambitionierten, leistungsbereiten und selbstbewussten 
Akademikern so. Und die Unsicherheit, wie es weitergehen soll, ist groß. Extrem nachvollziehbar. 

 NUTZEN – DAS HABEN SIE DAVON

 Ý  In der Regel steckt man eine Trennung nicht so leicht weg. Je nach Lebensphase ist es einfacher 
oder schwieriger damit umzugehen. Trotzdem geht das Leben weiter. Und Ihre zukünftigen  
Gesprächspartner auf der Jobsuche, seien es Netzwerkkontakte, Ex-Kollegen, Personalberater  
oder potenzielle Vorgesetzte, alle erwarten ein Gegenüber das Stärke, Kompetenz und Lösungen 
ausstrahlt.

 Ý  Aufs Parkett müssen Sie später allein. Vorher brauchen Sie einen Rückzugsort, ein kurzes  
Trainingslager, in dem Sie alle Gedanken und Strategien frei besprechen und sich und Ihre  
Unterlagen bestmöglich vorbereiten können.

 Ý  Vielleicht ist eine berufliche Unterbrechung auch eine Chance. Eine Gelegenheit darüber  
nachzudenken, was Sie mit Ihrem Wissens- und Erfahrungsschatz sonst noch anfangen können.  
Von Selbstständigkeit, Beratung, Qualifikation/Weiterbildung, einem Sabbatical bis zu  
Gremienmandaten oder einer Lehrtätigkeit.



 ERGEBNISSE – EIN KOMPLETTPAKET ZUM START IN DIE ZUKUNFT   

Erste Begegnung:
Wir lernen uns in der Regel telefonisch kennen, stellen ein gemeinsames Verständnis zum beruflichen 
Kontext her und gleichen unsere Erwartungen ab. 

Reflektion und Diagnose:
Zu Beginn führen wir persönlich ein mehrstündiges, biographisches 360°-Grad-Gespräch.  
Dabei beleuchten wir u.a. sozialen Hintergrund, Ausbildungsmotivation, beruflichen Werdegang  
mit Erfolgen und Nichterfolgen, Persönlichkeit, Einstellungen, Interessen, Muster, Entscheidungs- 
präferenzen, Führungs-, Kommunikations- und Konfliktverhalten.  

Im Anschluss nehmen wir uns im Detail Ihre aktuelle Rolle, die Situationsdynamik, beteiligte  
Stakeholder, Ihre Perspektive und damit verbundene Wechselbeziehungen vor. 

Analyse und Auswertung:
Gemeinsame Auswertung in Form eines persönlichen Stärken-/Schwächen-/Chancen-/Risiko-Profils 
(SWOT). Wir verfolgen Ihren roten Faden, vertiefen Einzelthemen, priorisieren mögliche Optionen an 
Hand der Kriterien Rolle, Position, Standort, Kompensation, WorkLifeBalance und Perspektive.
Mit etwas zeitlichem Abstand und nach reiflicher Überlegung überprüfen wir die Auswertung auf  
Erkenntnisstabilität, passen die Optionen an und definieren den Matchplan.

Übersetzung und Darstellung:
Wir machen uns an die Dokumente – kompakt, passgenau und griffig. Wir besprechen Ihren  
Lebenslauf und Sie aktualisieren diesen mit meiner Unterstützung. Wir identifizieren Ihre ‚Value  
proposition‘ und Ihre ‚Personal Brand‘. Das führt zu einem Kompetenzprofil, das Sie auf allen  
Dimensionen überzeugend sprachfähig macht. 

In gleicher Weise verfahren wir bei Bedarf mit einem Zeugnisentwurf und der Überarbeitung  
Ihrer Social Media Profile wie z.B. LinkedIn.

Planung und Vorbereitung:
Wir bereiten Sie auf die Realität ‚da draußen‘ vor. Wir entwickeln Ihre Suchstrategie und Ihren  
Networking-Ansatz. Wir simulieren Gespräche und entwerfen Ihre Interview- und Vertrags- 
verhandlungstaktik.

 ADRESSATEN – DAS BOOTCAMP BIETET SICH AN …

…für alle, die sich auf ihre Zukunft mit einem klaren Plan und einem kompetenten Profil bestmöglich  
vorbereiten wollen.
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