
VERTRAUENSVOLLES SPARRING
BESSERE ENTSCHEIDUNGEN

ARBEITSWEISE
In meinen über die Jahre gesammelten Erfahrungen haben sich ein paar hilfreiche Prinzipien etabliert,  
die ich hier auf einen Blick zusammengestellt habe.

OFFEN

Mit allen wichtigen offenen W-Fragen – warum,  
wie, wodurch... – analysieren wir präzise den Stand 
der Dinge. Ihre Vita, Ihren Job und, wo erforderlich,  
Privates. Wir sammeln Erkenntnisse und Stärken, 
die wir nach und nach zusammensetzen wie  
Puzzlesteine, bis sich ein Bild daraus ergibt:  
Ihr roter Faden.

PERSÖNLICH

Liegt es an der Gesprächsführung? An der Offen-
heit? An meiner Art, zuzuhören? Oder ist es von  
allem etwas? Auf alle Fälle kommen schnell und 
ohne Druck persönliche Themen auf den Tisch – 
Fakten, Hintergründe, Selbsteinschätzungen.  
Gut so. Das bringt uns weiter. 

DIREKT 

Natürlich stoßen wir auch auf Themen, die man am 
liebsten weglässt. Geht jedem so, ist aber wenig 
zielführend. Daher - ansehen, auf den Grund gehen, 
annehmen, damit umgehen. 

VORAUSSCHAUEND

Machen wir uns nichts vor: Ab einem gewissen 
Punkt sind Sie auf sich allein gestellt.  
Sich darauf sehr gut vorzubereiten, vorzudenken 
und einzustellen, ist entscheidend – das machen wir  
gemeinsam. Ich unterstütze und fordere Sie.  
Dosiert und entschlossen.

PRAGMATISCH 

Veränderung verlangt Flexibilität und Disziplin.  
Ich bin unkompliziert in der Zusammenarbeit.  
Statt strenger Regeltermine biete ich kurzfristige 
Abstimmungen, wenn erforderlich. Compliance  
wo nötig, alles andere pragmatisch. 

WIRKSAM

Hier kommt der Unternehmensberater in mir 
durch: kein Meeting und kein Projekt ohne klares 
Ziel – erst durch die Zielsetzung können wir über-
prüfen, ob das Ergebnis ein gutes Ergebnis ist.  

UNABHÄNGIG

Hier gibt es einen geschützten Raum für Tacheles, 
Sorgen, Humor. Manchmal auch politisch inkorrekt. 
Eines meiner Unterscheidungsmerkmale ist meine 
Unabhängigkeit, ich berate völlig losgelöst von den 
Ansprüchen Dritter. Und bin, abgesehen von Ihren 
Interessen und meinem Qualitätsanspruch,  
niemandem Rechenschaft schuldig. 

ERFAHREN

Eine Garantie kann ich Ihnen nicht geben, aber  
jede Menge Erfahrungswerte. Natürlich gestaltet 
sich jede Zusammenarbeit individuell. Trotzdem 
hilft es, wenn man aus einem Fundus vergleichbarer  
Situationen schöpfen und durch gewonnene  
Erkenntnisse richtungsweisend begleiten kann.  


